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Sindicato dos Empregados em Estahelecimentos Bancarios de Erechim e Regido

ESTATUTO SOCIAL
CAPITULO I
DA ORGANIZAGCAO SINDICAL

Art 1°. O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABE
BANCARIOS DE ERECHIM E REGIAO, inscrito no CNPJ sob o n°
89.434.658/0001-15, com sede e foro na Comarca de Erechim, Estado do Rio
Grande do Sul estabelecido na Av. Mauricio Cardoso n°. 335, sala 202, CEP
99700-426 na cidade de Erechim, constituido por prazo indeterminado e sem
fins lucrativos, tem personalidade juridica distinta de seus associados que ndo
respondem solidariamente ou subsidiariamente, pelas obrigacdes sociais, ou
por atos praticados pela entidade, € uma entidade de defesa e representagao
legal dos empregados em estabelecimentos bancarios, bancos comerciais,
bancos de investimento, financeiras, captacdo de poupancas e investimentos
imobilidrios, cooperativas de crédito, distribuidoras de titulos e valores
mobilidrios, caixa econdmica federal, e os empregados em empresas coligadas
pertencentes ou contratadas por grupos econdmicos bancarios, financeiras ou
por interposta pessoa cujo desempenho profissional contribua de forma direta
ou indireta para consecucdo do desenvolvimento da atividade econdmica
preponderante da empresa principal.

§ 1°, Para fins de divulgagdo publica a entidade adotard a denominagédo
de SINDICATO DOS BANCARIOS DE ERECHIM E REGIAO, sendo seu uso
privativo dos organismos constituidos na forma deste estatuto.

§ 2°. A base territorial de atuagcdo do SINDICATO DOS BANCARIOS DE
ERECHIM E REGIAO compde-se pelos seguintes municipios: Erechim, Aratiba,
Aurea, Bardo do Cotegipe, Barra do Rio Azul, Barracdo, Benjamim Constant do
Sul, Cacique Doble, Campinas do Sul, Carlos Gomes, Centenario, Cruzaltense,
Entre Rios do Sul, Erebango, Erval Grande, Estagdo, Floriano Peixoto
Gaurama, Getulio Vargas, Ipiranga do Sul, Itatiba do Sul, Jacuting f
Machadinho, Maximiliano de Almeida, Marcelino Ramos, Mariano Moro, Paim '
Filho, Paulo Bento, Ponte Preta, Quatro Irmdos, Sdo José do Ouro, Sdo Jodo da&, }’K
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Urtiga, S3o Valentim, Severiano de Almeida, Trés Arroios, Viadutos/ todos [no
Estado do Rio Grande do Sul.
§ 3°. O Sindicato poderd filiar-se e desfiliar-se & federagGes,
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confederagdes do grupo, central sindical nacional ou internacional, mediante
aprovagao da assembleia geral da entidade.

Art 2°. S3o Finalidades Do Sindicato:

a) defesa dos interesses econdmicos, sociais, profissionais, politicos e
culturais de todos os integrantes da categoria profissional;

b) criacdo de normas coletivas de trabalho;

c) utilizagdo de todos os meios ao seu alcance para o efetivo cumprimento
dos direitos dos trabalhadores, especialmente aqueles referentes &
protegdo ao trabalho e a preservacdo da salde;

d) ampliagdo e melhoria das condigdes de higiene e seguranca no trabalho e
por melhor remuneragdo no rumo da justica social;

e) promogdo da unido, organizagdo e educacgdo dos trabalhadores para os
principios da solidariedade de classe;

f) promogdo e incentivo permanente para toda a forma de organizacdo dos
trabalhadores;

g) combate a todas as formas de preconceitos;

h) promogdo da defesa e da preservagdo do meio ambiente e combate a
todas formas de poluigdo;

i) promogdo e incentivo aos interesses da classe trabalhadora, assim
entendido em seu amplo sentido;

j) promogdo e incentivo a manifestagdes culturais dos membros da

categoria e da classe trabalhadora.

Art 3°. Sao Prerrogativas Do Sindicato:
a) defender perante as autoridades administrativas e judicidrias, os .\
interesses coletivos da categoria profissional, bem como os indi:}c\ixis de
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b) seus associados, inclusive como substituto processual, dep

apenas da autorizagdo da Assembleia Geral;

c) instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengoes, atos
e acordos coletivos, para reger as relagBes de trabalho dos componentes
da categoria profissional no &mbito de sua representacdo;

d) eleger ou designar os representantes da categoria profissional:

e) estabelecer e arrecadar contribuigdes de todos os participantes da
categoria e, mensalidades dos associados, para a manutencdo financeira
da entidade sempre em conformidade com as decises da Assembleia
Geral;

f) incentivar e criar condigdes para empreendimentos cooperativados e de
autogestao;

g) auxiliar na formag&o e capacitagdo dos membros da categoria;

h) firmar convenio com outros sindicatos de empregados visando uma
administragao conjunta de suas atividades e patriménio:

i) manter os servigos especializados, para prestar assisténcia aos
associados e conveniados de acordo com a necessidade, conveniéncia e

possibilidade;

Art 4°. S3o Deveres Do Sindicato:

a) exercer suas atividades de acordo com os principios estabelecidos neste
estatuto;

b) manter relagdes de cooperagdo com as demais associacdes de classe
visando a justica social e a defesa dos interesses dos trabalhadores;

c) estimular a organizacdao da categoria por local de trabalho;

d) estabelecer negociagbes com a categoria econémica, visando a obtencdo
de melhorias para a categoria profissional;

e) fomentar a cultura e a formacé&o politico sindical.

.k
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Art 59, S3o Direitos E Deveres Dos Associados:

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancdrios de Erechim e Repido

| que ndo tenha se desligado voluntariamente do quadro de associados mais de

| uma vez, nem sido desligado por punigdo - excecgdo feita a punicdo por atraso

no pagamento de mensalidades, caso em que poderd ser readmitido quando

| satisfeita a inadimpléncia.

Art 6°. Sao Direitos Dos Associados:

a) utilizar as dependéncias do sindicato para as atividades compreendidas
neste estatuto;

b) tomar parte, votar e ser votado nas assembleias gerais em conformidade
com este estatuto, desde que no pleno gozo de seus direitos de
associado;

¢) gozar dos beneficios assistenciais proporcionados pelo sindicato;

d) apresentar e submeter a estudo da Diretoria Administrativa quaisquer
assuntos de interesse social e sugerir as medidas que entender
convenientes;

e) requerer junto com numero igual a 1/5(um quinto) dos associados, a
convocagdo de Assembleia Geral extraordinaria, justificando-a.

§ Unico - O associado, a partir da data em que rescindir o contrato de

trabalho, independentemente da forma tem assegurado durante os seis meses

subsequentes ao seu desligamento, os seus diretos previstos neste estatuto, a

‘ excegdo de votar e ser votado.

Art 7°. Sao Deveres Dos Associados:

a) Pagar pontualmente as mensalidades, excecdo feita ao associado
aposentado que tenha efetuado o pagamento de mensalidades pelo
periodo minimo de 05 anos, anteriores a sua aposentadoria;

b) comparecer e participar das assembléias e ides convocadas pelo
sindicato; . \
C) acatar as decisGes tomadas em Assembleias; v \

f
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d) votar nas eleigdes sindicais, sob pena de multa;

e) cumprir e exigir o cumprimento dos objetivos e determinat
estatuto;

f) zelar pelo patrimonio e servigos do sindicato;

g) denunciar a Diretoria Administrativa, para a Assembleia Geral,“conforme
O caso, a ocorréncia de atos que importem em malversagdo, ou
dilapidag@o do patriménio do Sindicato.

§ Unico - O associado(a) aposentado ndo estard sujeito @ pena prevista na

alinea “d”, pois s6 constard na Folha de Votagdo se estiver inscrito para tal no
prazo de 20 dias antes da eleig3o.

Das Penalidades

Art 8°. Os associados estardo sujeitos as penalidades de adverténcia,
suspengao e eliminacdo.
I - Serd advertido o associado que:
a) Descumprir as deliberagdes da Diretoria, da Assembleia Geral ou outras
instancias.
b) Atrasar, por mais de 3 meses o pagamento de suas contribuicbes
financeiras para com a entidade.
IT - Serdo suspensos os associados que reincidir na pena de adverténcia.
ITI- Serdo eliminados do quadro social os associados que:
a) reincidirem em qualquer das infragdes previstas no inciso I;
b) lesarem o patrimdnio do Sindicato;
c) deixarem de pertencer a categoria profissional;
d) atuarem, comprovadamente, contra decisdes do Sindicato;
e) atrasarem o pagamento de suas mensalidades por mais de 24 meses;

Art 9°. A aplicagdo de qualquer penalidade, sob pena de nulidade, deverd ser
precedida de audiéncia do associado, 0 qual poderd aduzir defesa, por escrito
no prazo de 10 dias, contados da data do recebimento da tificagao.

SR
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§ 1° A simples manifestagdo da maioria ndo servird de
aplicagdo de qualquer penalidade ndo prevista neste estatuto.

§ 20. Da penalidade de eliminagdo caberd recurso & primeira Assembleia
Geral realizada posterior a comunicagdo da penalidade, devendo o interessado
ser notificado individualmente.

Art 10°. O associado que tenha sido eliminado do quadro social em razdo da
letra “a”, "b” e “d” podera reingressar no Sindicato, desde que se habilite, a
juizo da Assembleia Geral e os demais e que tenham sido suspensos terdo
sustada a penalidade no momento que liquidar seus débitos.

§ 1°. - Na hipdtese de readmissdo o associado ndo contard tempo

anterior de filiacdo.

CAPITULO II
DA ADMINISTRACAO DO SINDICATO

Art 11. A Administragdo Do Sindicato Seréd Exercida Pelos Seguintes Orgédos
a) Diretoria Administrativa
b) Conselho Fiscal
c) Delegados Representantes

§ 1°. -Constitui atribuicdo exclusiva da Diretoria Administrativa, a
representagdo e a defesa dos interesses gerais da Categoria perante os

poderes publicos e empresas.
§ 2°. - 0 Sindicato sera representado ativa e passivamente, judicial e

L™y

Av. Mauricio Cardoso, 335 - Sala 202 - Fone/Fax: (54) 3321-2788 - CEP: 99.700-426 - Erech6im/RS

__ www.bancarioserechim.org.br

extra judicialmente, pelo presidente.



S

A

Sindicato tos Empregatos em Estabelecimentos Bancarios de Erechim e Regido

CAPITULO III

Da Diretoria Administrativa

Art 12. A Administragdo do Sindicato sera exercida por uma Dire
! Conselho Fiscal a serem eleitos, na forma do estatuto e do regimento eleitoral,

para um periodo de quatro anos, como segue:

- Presidente

- Secretario

- Tesoureiro

- Diretor de Assuntos Juridicos

- Diretor de Organizagdo e Patrimdnio

- Diretor Social e de Esportes

- Diretor de Imprensa, Propaganda e Mobilizagao

- Diretor de Organizagdo e Politica Sindical

§ 10, Serdo eleitos até 10 (dez) suplentes.

§ 2°. Os demais cargos serdo ocupados na ordem de mengdo da chapa
eleita, sendo que podera haver remanejamento de diretores independente de
vacancia de cargos a qualquer momento que a Diretoria Administrativa achar

necessario.

Art 13. Compete A Diretoria Administrativa:

: a)dirigir o Sindicato de acordo com as normas estatutarias, administrar o
patrimdnio social, e promover o bem estar dos associados, e da
categoria profissional representada;

b)elaborar o regimento interno, e 0S servigos necessarios ao
desenvolvimento das atividades do Sindicato;

¢) cumprir e fazer cumprir as normas determinadas por este Estatuto,
pelos regimentos do Sindicato, bem como-as decisdes das autoridades

competentes, e da Assembleia Geral, L‘\\/\ M

T
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d)apresentar plano de atividades para o ano seguinte o
parecer do Conselho Fiscal, sera submetido até o dia 30 junho de cada
ano, a Assembleia Geral;

e)aplicar as penalidades previstas neste Estatuto;

f) reunir-se uma vez por més, ordinariamente, ou extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo Presidente ou pela maioria de seus
membros;

g)nomear os funcionarios e fixar seus vencimentos, de acordo com as
necessidades de servigos, com aprovacdo da Assembléia Geral ou da
Diretoria, conforme o caso, ndo podendo recair tal nomeagao nos que
estiverem as condigdes inseridas no Art. 530 da CLT.

§ Unico: As decisGes da Diretoria deverdo ser tomadas mediante

aprovacdo da maioria dos seus membros.

Art 14. E vedada, as pessoas fisicas ou juridicas, estranhas ao Sindicato,

qualquer interferéncia na sua administragdo, ou nos seus servigos.

Art 15. Compete ao Presidente:

a) administrar e representar o sindicato perante as autoridades
administrativas ou juridicas, podendo, neste caso, delegar poderes;

b) convocar as reunides de Diretoria e instalar as Assembléias Gerais;

c) ordenar as despesas autorizadas no orgamento ou em creditos
adicionais e assinar, juntamente com tesoureiro, os cheques de
responsabilidade do Sindicato, bem como visar os cheques e contas a
pagar;

d) assinar atas das reunifes, prestagdo de contas e todos os demais
documentos que dependem da sua assinatura, bem como rubricar os
livros da tesouraria, secretaria e outros atos correlatos;

e) ndo tomar deliberagdes de interesse da categoria sem prévia
deliberagdo da Diretoria ou Assembleia Geral conforme@aso; R’A }/(
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f) resolver os casos de cardter urgente, dos quais devera
esclarecimentos a Diretoria, na primeira reuniao subseqlente.

Art 16. Compete Ao Secretario:
a) substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;
b) preparar a correspondéncia do Sindicato;
c) ter sob sua guarda o arquivo do Sindicato;
d) redigir as atas das reuniGes da Diretoria e Assembleias Gerais;
e) dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria.
f) assinar cheques em conjunto com o Presidente ou O Tesoureiro.

Art 17. Compete ao Tesoureiro:

a) ter sob sua guarda os valores do Sindicato;

b) assinar com o Presidente 0s cheques e efetuar os pagamentos
autorizados;

c) dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

d) manter o controle e administracdo dos valores financeiros e
patrimoniais;

e) prestar ao Conselho Fiscal as informacgdes que forem solicitadas.

Art 18. Compete ao Diretor de Assuntos Juridicos:
a) manter ligagdes com O departamento juridico do sindicato e a
Diretoria;
b) assessorar 0 presidente em assuntos de assisténcias social e

trabalhista;

Art 19. Compete ao Diretor De Patrimdnio E Organizagao:
a) zelar pelo patriménio do Sindicato, desenvolvenda_as atividades

necessarias para tal fim; S [\
b) manter atualizado o controle dos bens do sindicato ’

d
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entidade.

Art 20. Compete ao Diretor Social e de Esportes:

a) manter estreitas relagfes sociais entre os associados e a Diretoria do
Sindicato;

b) promover atividades esportivas procurando através dela a integracdo
da categoria;

Art 21. Compete ao Diretor de Imprensa, Propaganda e Mobilizacdo:

a) coordenar a convocacdo e a divulgacdo das Assembleias Gerais da
categoria;

b) estimular a categoria nas lutas do Sindicato;

c) reproduzir documentos de publicagdes de interesse da categoria;

d) recolher e divulgar informagBes entre sindicatos, categoria e o
conjunto da sociedade;

e) desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria;

f) ter sob seu comando a responsabilidade dos setores de Imprensa e
Comunicagao e Publicidade;

g) coordenar e divulgar as informagdes de interesse da categoria.

Art 22. Compete ao Diretor De Organizagdo E Politica Sindical:

a)organizar e secretariar as reunides da Diretoria Colegiada e
Assembleias Gerais da entidade;

b)formalizar a divulgacdo das Assembleias Gerais e atividades, inclusive
as eleitorais;

c) manter atualizada a correspondéncia dos assuntos sindicais;

d)manter a memdria do Sindicato, através de pesquisas, levantamentos
e arquivamento de dados;

e)coordenar as eleicdes dos Representantes @dicais ;Umto aos

! H
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base junto a categoria;

g)encaminhar as requisicdes de diretores para a prestagdo de\ servigos
no Sindicato;

h)manter um banco de dados com todos os dissidios dos bancarios e
indices de atualizagdo monetaria e trabalhista;

i) manter-se atualizado nos cursos e programas de calculos trabalhistas
com o intuito de apresentar calculos nos processos trabalhistas.

j) outras atividades que contribuam para melhor desenvolvimento da

entidade.

CAPITULO IV
DELEGACIA SINDICAL DE BASE

Art 23. Cada Delegacia Sindical de base sera de responsabilidade do Delegado
Sindical, com a representagdo de 1 (um) delegado por municipio, eleito pela
categoria, através de processo eleitoral previstos no regimento eleitoral,
juntamente com a eleicdo da Diretoria Administrativa.
§ 1°. - Para cada Delegado Sindical de Base sera eleito 1 (um) suplente.
§ 20 - As Delegacias Sindicais serdo criadas segundo a necessidade e a

possibilidade de cada local a critério da Diretoria Administrativa.

Art 24. Apods eleitos os Delegados Sindicais de Base serdo oficialmente
empossados, juntamente com a Diretoria, pelo tempo de mandato da mesma.

Art 25. Além dos requisitos para concorrer aos demais cargos, exigem-se para
a eleicdo dos Delegados Sindicais, que o associado preste servigo ao municipio
da respectiva Delegacia Sindical de Base.

§ 1°. Os Delegados Sindicais da Base estdo submetidos a todos os

deveres e obrigagdes dos demais Diretores da entidade, exceto 2 xcluiﬁ
de cargos especificos constantes neste Estatuto. ,/(
%
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§ 2°. As inscricbes e candidaturas a Delegado Sindical de Base,
seguir o prazo para registro de chapas conforme regimento eleitoral.

Art 26. O Sindicato contard com dois Delegados efetivos e dois suplentes
junto a Federagdo, eleitos juntamente com a Diretoria Administrativa e o
Conselho Fiscal.

CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL

Art 27. O Conselho Fiscal serd constituido de 3 (trés) membros efetivos € 3
(trés) membros suplentes, eleitos, juntamente com a Diretoria, na forma
estabelecida neste Estatuto e Regimento Eleitoral, com mandato de quatro

anos.

Art 28. Compete ao Conselho Fiscal:

a) dar parecer sobre a programacdo financeira da Entidade;

b) dar parecer sobre as receitas e despesas e sobre os balancetes
mensais e o balango anual;

c) reunir-se, ordinariamente trimestralmente, ou extraordinariamente,
quando necessario;

d) dar parecer, registrado em ata, sobre o balago patrimonial, sobre o
balango do exercicio financeiro e lancar nos mesmos, seus Vistos apos
examinar os documentos e os livros de contabilidade assim como as

contas bancérias referidas no balango.

§ Unico: Os pareceres que tratam das alineas "a", "b" e "d" deste artigo,
constardo na respectiva ordem do dia da Assembleia Geral de prestagao de

contas. Q %O\ M

F
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Art 29. Em caso de renuncia ou impedimento do Conselho Fiscal,
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0s mesmos preceitos que se referem a Diretoria Administrativa.

CAPITULO VI
DELEGADOS REPRESENTANTES

Art 30. Serdo eleitos 2 (dois) delegados efetivos e 2 (dois) delegados
suplentes junto a Federagdo, através de processo eleitoral previsto no
Regimento Eleitoral juntamente com a diretoria administrativa.

CAPITULO VII
DAS ASSEMBLEIAS

Art 31. As Assembleias Gerais serdo soberanas em suas decisdes desde que
ndo contrariem a lei vigente e este Estatuto, sendo que suas deliberacdes
serdo tomadas por maioria de votos, em primeira convocagdo com a presenga
de metade dos associados com capacidade de votar, ou, em segunda
convocacdo, meia hora apds, com qualquer presenga sendo aprovado com a
maioria de votos dos presentes.

§ 10 - A convocacdo da Assembléia Geral, sera feita pelo Presidente
do Sindicato com indicacdo de local, dia e hora, mediante edital publicado com
antecedéncia minima de 3 (trés) dias, na sede da Entidade e divulgado no site
do Sindicato para o devido conhecimento dos associados.

§ 20 - A Assembleia Geral podera ser realizada em etapas, nos
municipios ou agéncias da base territorial, desde que a sua conclusdo,
declaracdo de resultado e encerramento se dé na sede central da entidade,
onde serd computada a presenca em todas elas e a decisdo dos participantes

auferida nas etapas. Q V‘U\

.-
Art 32. Nas assembleias que tiverem como objetivo deliberar sobre Normas
Coletivas de Trabalho, a participacdo sera extensiva a todos os integrantes da H
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categoria profissional e nas demais assembleias a participacdo sera rest
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corpo de associados(as) em condicdes de votar.

Art 33. A Assembleia Geral podera ser realizada de forma digital (a distancia)
por meio de instrumento de comunicacdo eletrénico mais adequado no
momento de sua convocagdo, desde que o processo de participacdo e
manifestagdo de vontade dos associados(as) esteja previsto no Edital de
Convocacdo.

§ 10 - Cabera a Diretoria Administrativa realizar a adaptacdo das normas
previstas neste Estatuto (que normatizam assembleias presenciais) para a
modalidade digital, desprezando aquelas regras tipicas de evento presencial.

§ 29 - A convocagdo da assembleia digital devera conter o enunciado das
deliberacbes a serem nela tomadas, possibilitando aos associados(as) a
manifestagdo pela “aprovagdo”, pela “rejeicdo” ou pela “abstengdo de voto”.

§ 3° - A Diretoria Administrativa poderd convocar assembleias
presenciais, mas que contem também com a possibilidade de manifestagdo de
vontade dos associados(as) pelo meio digital, com base no disposto nesta

clausula.

Art 34. Dividem-se as Assembleias Gerais em Ordindrias e Extraordinarias.

Art 35. Realizar-se-d Assembleia Geral Ordindria até 30 de junho para
apreciar o relatério da Diretoria do Sindicato (prestacdo de contas),

correspondente ao exercicio do ano anterior.

Art 36. Realizar-se-do Assembleias Gerais Extraordindrias:
a) quando o Presidente do Sindicato ou a maioria da Diretoria julgar
necessario;
b) quando for requerido pelos associados, na forma prevista no Artigo 6,

letra “E”. Q }/{

c) para fixacdo do valor da mensalidade; <
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d) para definigdo da pauta e reivindicacdo e do processo de pé

da convengdo, acordo ou contrato coletivo.

Art 37. A convocagdo da Assembleia Geral Extraordinaria, quando
pela maioria da Diretoria, ou pelos associados, o Presidente ndo podera opor-
se a sua realizagdo, promovendo-a dentro de 5 (cinco) dias contados da
entrada do requerimento na secretaria do Sindicato.

§ 1°. Na falta de convocagao pelo Presidente, podera fazé-lo, expirado o
prazo marcado neste artigo, o Conselho Fiscal, devidamente convocados pelo
presidente ou por qualquer membro da Diretoria, por escrito, tomando as
medidas e as providencias na convocagao.

§ 2°. Somente serdao tratados os assuntos para os quais a Assembleia
Geral foi convocada.

§ 3°. Devera comparecer a Assembleia Geral, sob pena de nulidade a
maioria absoluta dos que a requerem.

Art 38. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo instaladas e
dirigidas pelo Presidente do Sindicato ou por quem designado por ele.

§ Unico - O associado que ndo comparecer a Assembléia Geral
Ordindria ou Extraordinadria, exceto as especificas por banco, tera prazo de trés
dias Uteis, para justificar por escrito, junto ao Sindicato o seu ndo
comparecimento. Apds a apresentacao da justificativa a Diretoria tera prazo de
trés dias Uteis para efetuar a analise da justificativa e tomar as devidas

providencias.

Art 39. Constitui-se patrimonio do Sindicato:
a) contribuigdo sindical;
b) doagao e legados;
c) bens moveis e imoveis de sua propriedade;
d) rendimentos produzidos pelos bens mdveis ou imoveis que possuir; H
e) contribuigdo dos associados; @ lj \
15
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f) multas;
g) rendas eventuais;
h) outras rendas.

Art 40. O Tesoureiro € o responsavel pela arrecadagdo, guarda, conservacdo,

administragdo e aplicagdo do patriménio do Sindicato, obedecendo ao disposto

na legislacdo em vigor e neste Estatuto, bem como as resolugdes pertinentes

da Diretoria e Assembleia Geral.

Art 41. Qualquer aplicagdo, alteragdo ou modificagdo patrimonial dependerd

de previa autorizagdo da Diretoria.

Art 42. A escrituragdo Contadbil do sindicato serd feita por contabilista

legalmente habilitado, cabendo ao tesoureiro encaminhar-lhe todos os

documentos necessarios, que serdo colecionados em ordem cronoldgica.

Art 43. S3o livros obrigatérios do sindicato:

a)livro diario;

b)livro de registro de associados;

¢) livro de registro de empregados;
d)livro de atas de reunides da Diretoria;

e)livro de atas de reunides do Conselho Fiscal;

§ 1°. Os livros mencionados nas alineas "a" e "b" deverdo ter folhas
tipograficamente numeradas, com termos de abertura e de
encerramento, devidamente rubricados.

§ 2°. Serdo contabilizadas todas as modificacdes ou aplicagdes
patrimoniais, inclusive depdsitos em aplicagfes financeiras, estes ultimos

efetuados sempre em nome da Entidade.

§ 3°. Na contabilidade do Sindicato o ano ﬁnancincidirw 0 ano
civil. \

\ s
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CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art 44. A eleicdo para renovagdo da Diretoria Administrativa, do /Conselho
‘ Fiscal e dos Delegados Representantes na Federagdo sera normatizada pelo

Regimento Eleitoral aprovado em assembleia geral.

CAPITULO IX
DAS SUBSTITUICOES

Art 45. Na ocorréncia de vacéncia de cargo, ou de afastamento temporario de
Diretor por um periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, podera ser
‘ processada a substituicdo mediante remanejamento de quaisquer membros
efetivos, assegurada a convocagao de suplentes.

§ 1°. Em caso de afastamento por um periodo superior a 30 (trinta) dias
e inferior a 120 (cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto
provisério sem prejuizo dos cargos efetivos dos substituidos assegurando-se,
incondicionalmente, o retorno do substituido ao seu cargo a qualquer tempo.

Art 46. O cargo do Conselho Fiscal, Delegado Representante, que venha a
vagar, seja qual for o motivo serd preenchido pelo suplente, observado sempre
a ordem de colocagao na chapa.

Art 47. A renuncia de membro eleito para integrar a diretoria, devera ser
a formalizada por escrito, com firma reconhecida, e dirigida ao Presidente do
Sindicato que tomara as devidas providencias.

Art 48. Vagando dois ou mais cargos da Diretoria e Conselho Fiscal, sem que

exista suplente para ser convocado, serao preenchldos ssemblewral
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providencias.

Art 49. Ocorrendo a renuncia coletiva dos membros da Diretoria, do Conselho
Fiscal, sem que existam mais suplentes para substitui-los, o Presidente, ainda
que resignatario, convocard a Assembléia Geral para ciéncia do ocorrido e
designagao de uma junta governativa, a quem caberd promover nova eleicdo,
obedecido o disposto neste Estatuto.

Art 50. Cada diretor serd responsavel pelos atos que praticar no exercicio do
cargo, a falta cometida por um ndo se estende aos outros diretores, salvo se
direta ou indiretamente, por acdo ou omissdo, tenham contribuido para a

pratica do ato faltoso.

Art 51. Constatada irregularidade praticada por qualquer diretor, ficam os
demais, obrigados a tomar as providéncias necessdrias a punicdo do faltoso,
bem como os demais atos que se fizerem necessarios para eventuais acdes
civeis de reparagdo de dano, ou ainda, penais, para apuragdo de
responsabilidade penal.

Art 52. Os bens imbveis somente poderdo ser alienados mediante aprovagdo
da Assembleia Geral e aprovado pela maioria absoluta dos presentes, na forma

prevista neste Estatuto.

CAPITULO X
DA DISSOLUGAO DO SINDICATO

Art 53. A Dissolugdo do Sindicato somente se darad por deliberagdo expressa
da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse@ com iyz\esenga
iE
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minima de 2/3 dos associados em condicBes de voto, e aprovado p

dos presentes.

§ unico a Assembleia Geral que decidir pela dissolugdo do
também, decidird na mesma oportunidade, sobre a destinacdo do g
da Entidade, que serd doado & Entidades Sociais devidamente identificadas.

CAPITULO XI
DAS PERDAS DE MANDATOS E DAS SUBSTITUICOES

Art 54. Os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal perderdo seus
mandatos nos seguintes casos:
a) malversagdo de recursos ou delapidagdo do patriménio do sindicato:
b) violagdo do estatuto da entidade;
c) abandono do cargo;
d) ndo convocagdo da Assembleia Geral Ordindria para apreciacdo das
contas e relatério de atividades;
e) atuar sistematicamente e comprovadamente contra as decisGes e
atividades do Sindicato.

§ 19 A perda do mandato em todo e qualquer caso serd deliberada pela
Assembleia Geral, especificamente convocada para esse fim.

§ 20 Podera ser requerido, mediante documento assinado por 5% dos
associados em dia a declaragdo da perda do mandato de membro da Diretoria
e do Conselho Fiscal estando essa Diretoria obrigada a dar seguimento ao
requerimento e submetido a apreciagdo na primeira Assembleia Geral no prazo

maximo de 20 dias.

Art 55. A convocacdo da Assembleia de destituicdo deverd ser notificada
pessoalmente aquele que se pretende destituir, com antecedéncia minima de
10 dias assegurando-lhe o pleno e total direito de defesa, a ser e Cld
prépria Assembleia Geral. ’
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processardo de acordo com o disposto neste estatuto.
Art 56. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria, de acordp
normas vigentes e a lei.

Art 57. O presente Estatuto poderd ser alterado em assembleia geral
extraordindria convocada para este fim, no qual serd exigido a presencga de 2/3
dos associados em condigGes de votar, em primeira convocagao e em segunda
convocagdo, com a presenga minima de 20% dos associados em condigbes de
i votar, sendo aprovada por maioria dos presentes.

i Art 58. Este Estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria no dia
' 25 de fevereiro de 2022, entrando em vigor nesta data.

Erechim-RS 25 de Fevereiro de 2022
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